
 

 

 

 

Voici le déroulement d'audition et de grille d'évaluation pour le recrutement des danseurs de 

la master class hip-hop prévu le 6 juin de 17h45 à 19h45 

Déroulement de l'audition 

1. Accueil et présentation (15 minutes) :  

o Accueil des candidats, vérification de leur inscription et explication du 

déroulement de l'audition. 

o Présentation de l'association, de la master class et des attentes envers les 

danseurs. 

2. Échauffement collectif (20 minutes) :  

o Échauffement dirigé par un membre de l'équipe, permettant d'observer la 

capacité des candidats à suivre une chorégraphie et leur niveau de base. 

3. Présentation individuelle (3-5 minutes par candidat) :  

o Chaque candidat présente une chorégraphie de son choix, mettant en valeur ses 

compétences techniques et son style personnel. 

o Les candidats peuvent utiliser la musique de leur choix. 

4. Improvisation (10 minutes) :  

o Les candidats sont divisés en petits groupes et doivent improviser sur une 

musique imposée, afin d'évaluer leur créativité et leur capacité à s'adapter. 

5. Entretien individuel (5 minutes par candidat) :  

o Entretien court avec chaque candidat pour évaluer sa motivation, sa 

connaissance de la culture hip-hop et son adéquation avec les valeurs de 

l'association. 

6. Délibération et annonce des résultats (après l'audition) :  

o L'équipe de l'association se réunit pour délibérer et sélectionner les danseurs 

retenus. 

o Les résultats sont communiqués aux candidats par téléphone ou par e-mail. 

 


